
 
Etelä-Savon hyvinvointialue  
Aluehallitus  
 
Ammattiliitto Jytyn lausunto YT-neuvottelujen lopputulokseen  
 

Aluehallitus päätti 25.9.2023 § 277 käynnistää talouden sopeuttamiseen liittyvät 
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvotteluiden tavoitteeksi asetettiin löytää ne toimenpiteet ja ratkaisut, 
joilla saavutetaan ensi vuonna vähintään 50 miljoonan euron säästöt. Pääsääntöisesti sopeutustoimia 
sovittiin kohdennettavaksi johto-, päällikkö- ja esihenkilötehtäviin, konsernipalveluiden sekä muiden 
toimialojen hallinnollisiin asiantuntijatehtäviin.  
 
Kuitenkin virkamiesesityksessä irtisanomisuhkaa kohdistuu erilaisiin sihteerinimikkeellä 
työskenteleviin henkilöihin. Kolmasosa irtisanomisuhkan alla olevista henkilöistä on keskipalkaltaan 
alle 3 000 euroa kuukaudessa ansaitsevia henkilöitä. Virkamiesesitys ei siis ole hengeltään hallituksen 
tehtäväksiannon mukainen.  
 
Yhteistoimintalain 13.4.2007/449, §6 Tietojen antaminen, ei toteutunut. Tietoja saatiin kokouksessa ja 
aineistot toimitettiin kokouksen jälkeen.  
 
Päätöksenteon tuen palvelut/ Asiakas- ja potilasasiakirja-arkisto  

Ammattiliitto Jyty on huolestunut asiakas- ja potilasasiakirja-arkistoon kohdistuvista 
henkilöstövaikutuksista. Yhteistoimintaneuvotteluissa työnantajan perusteluina esitettiin yksikön 
toiminnan kehittäminen. Olemme antaneet 23.10.2023 kirjallisen lausunnon tästä asiasta ja kysyneet 
suunnitelmaa miten näin mittavat henkilöstövähennykset voidaan toteuttaa ja miten yksikön 
lakisääteiset tehtävät tullaan hoitamaan. Vastausta emme ole saaneet. Pidämme esitettyä 
henkilöstömuutosta suurena riskinä ja ihmettelemme tässä yhteydessä tuotannollista ja taloudellista 
hyötyä - onko haitta suurempi? 

Digitaaliset- ja tietopalvelut yksikkö  

Suhtaudumme varauksella digitaaliset- ja tietopalvelut yksikön henkilövähennyksiin eläkepoistuman 
kautta. Suurena riskinä on, että henkilöstökuluissa saavutetut säästöt maksetaan moninkertaisesti 
ostopalveluina Eloisan it-yhteistyökumppaneilta. Ehdotamme digitaalisten- ja tietopalveluiden 
infratiimin vahvistamista henkilöstövähennysten sijaan. Suurempia säästöjä saadaan aikaiseksi 
kohdistamalla työpanosta esimerkiksi käyttämättömien tai vähäisellä käytöllä olevien työasemien 
käytöstä poistamiseen, hyödyntämällä Citrix virtuaaliympäristöä etätyössä ja karsimalla tarpeettomia 
ohjelmistolisenssejä. Näiden ehdotusten toteuttamiseksi henkilöstöä tulee vahvistaa.  
 
Terveyspalvelut  

Terveyspalveluihin esitettyjen tulosaluepäälliköiden vähentäminen ja alueiden tiivistäminen tulee 
lisäämään viranhaltijoiden työtaakkaa. Esimerkiksi sairaalapalveluihin esitetty uusi työnjako ei ole 
tasapuolinen työmäärän suhteen.  
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