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ETELA-SAVON JHL RY:N LAUSUNTO

Eteld-Savon JHL:n lausunto Eloisan suunnittelemiin sopeuttamistoi-
miin vuoden 2024 saastotavoitteiden saavuttamiseksi.

TyOnantajan esityksessa tavoitellaan koko organisaation osalta henkildstokustannusten vahentamista
ensi vuodelle n. 6,8 miljoonaa euroa. Saaksvuoren henkiloston liikkeenluovutus vahentaa saastotavoi-
tetta 2,4 miljoonalla eurolla, 4,4 miljoonaan euroon ja ostopalveluiden 140 000 euroa ja 0,9 miljoo-
nan euron vahennys yli- ja lisatyokustannuksista seka kutsurahoista ikaantyneiden palveluissa vahen-
tad painetta henkildstoon kohdistuvista sadstotavoitteista n. 3,4 miljoonaan euroon. Naita toimia JHL
pitaa kannatettavina ja palveluiden tuottamisen ndakdkulmasta mahdollisina toimenpiteina.

Sopeutustoimien kohdentaminen johto-, padllikkd- ja esihenkilotehtaviin, konsernipalveluiden seka
muiden toimialojen hallinnollisiin asiantuntijatehtaviin sdilyttada mahdollisuuden tuottaa lakisaateisia
ja hyvinvointivaltiolle olennaisia sosiaali-, terveys- ja pelastus- ja turvallisuuspalveluita kuntalaisille.
Sen sijaan tyonantajan esittamat leikkaukset ja vahennykset palvelut mahdollistaviin ydintoimintoi-
hin, kuten hoiva-, terveys-, ravinto- ja puhtauspalveluihin vaarantaa koko palveluiden tuottamisen
ketjun. Tukipalvelut, kuten henkilosto-, ICT-, ruoka ja puhtauspalvelut ovat hyvin toimivan sosiaali-,
terveys- ja pelastuspalveluiden kivijalka, jonka murentaminen vaarantaa kuntalaisten turvallisuuden
ja hyvinvoinnin.

JHL ndkee erityisen tarkeana palkkahallinnon sdilyttamisen hyvinvointialueen omana toimintona.
Palkkahallinnon ulkoistamisesta olemme saaneet todistaa jo useita epaonnistumisia, kustannusten
nousua ja tyontekijoiden siirtymista pois tehtavista palkanmaksuun liittyvien epaselvyyksien takia.

Henkilostoasiantuntijoiden seka palkkasihteerien palvelut tukevat ja mahdollistavat ikdihmisten ja
sosiaalipalveluiden henkilostopaallikon tehtavien yhdistamisen ja tama tuo seka sadstdja etta syner-
giaetuja.

Henkildston vahentaminen terveys-, sosiaali-, pelastus- ja turvallisuuspalveluista tai ikaantyneiden
palveluista vaarantaa palvelut riippumatta siitd, syntyyko vahennys irtisanomisista vai tehtavien tayt-
tamatta jattamisesta. Tata JHL pitaa huonona vaihtoehtona, joka heikentaa palveluita ja lisaa jaljelle
jaavan henkiloston kuormitusta. Tyéhyvinvoinnin vahentyminen ja sairastuvuuden lisdantyminen nos-
taa henkildstokustannuksia ja vahentaa Eloisan houkuttelevuutta tydnantajana.




Olemassa olevien palvelujen heikentdminen ei tuo sadstdja nyt eika mydhemmin. Tamadn takia saasto-
toimien suuntaaminen henkilostoresurssien heikentamiseen ei ole jarkeva vaihtoehto. Kustannusten
pienentaminen taytyy tapahtua siten, etta tuotettavissa palveluissa on riittavat resurssit ja etta niita
tukeva kivijalka on vankka.

Elakoitymisen kynnyksella olevien henkildiden irtisanomisen tuoma sadsto on sangen pieni, ja lyhyt-
nakoista henkildstopolitiikkaa. JHL toivoo, etta heidan kohdallaan mahdollistetaan ty6uran saattami-
nen loppuun saakka niin, etta tyonantaja voi kannustaa heita mahdollisuuksiensa mukaisesti harkitse-
maan eri elakoitymisajankohtien vaihtoehtoja.

JHL suosittaa tyonantajaa tarjoamaan tyontekijodille lisakoulutusta heidan laaja-alaisemman kaytetta-
vyytensa ja siten tyonantajan omavaraisen joustavuuden lisdamiseksi toimintoja kehitettdessa seka
nyt irtisanomisuhan alla oleville ettd myohemmin muillekin halukkaille.

Ostopalveluiden ja kutsurahajarjestelman kaytantojen lapikayminen ja niiden jarkevoittaminen on
kannatettavaa ja taloudellisesti jarkevaa. Seka ostopalveluita etta kutsurahaa tarvitaan, mutta niiden
kayton pelisaantojen tulee olla jarkevat, johdonmukaiset ja kustannustehokkaat.

coee

saastaa seka kutsurahoista etta ylitoista syntyvia kustannuksia. Yksikon tuomat saastot verrattuna
kustannuksiin taytyy huomioida talousarviosuunnittelussa. Samanlainen varahenkiléyksikko on jo kay-
tossa ikaantyneiden palveluissa, missa siitd on jo nyt saatu nayttéa kustannustehokkuudesta.

Sosiaali- ja terveystoimen asiakas- ja potilasturvallisuuspaallikon tehtavan vahentamisen vaikutukset
asiakkaisiin ja potilaisiin seka mahdolliset turvallisuusriskit tulee arvioida huolellisesti ennakkoon.

JHL katsoo YT-neuvottelujen sujuneen tyonantajan kanssa hyvin ja rakentavassa hengessa. Yhteistyon
merkitys korostuu vaikeissa taloudellisissa tilanteissa, joissa joudutaan miettimaan kipeitakin ratkai-
suja. JHL kiittaa tyonantajaa keskustelevasta ja JHL:n kantoja kuuntelevasta neuvotteluilmapiirista.
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