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Etela-Savon hyvinvointialueen alijgdma vuonna 2023 on noin 50 miljoonaa euroa. Vaikka
aluevaltuuston hyvaksyma 45 miljoonan euron sopeutusohjelma toteutetaan, vuoden 2024
alijadmanakyma on yli 50 miljoonaa euroa.

Mittava alijadmaé osoittaa, etta valtion rahoituksen taso on riittdméaton kattamaan
lakisaateisten sosiaali- ja terveyspalvelujen seké pelastuspalvelujen kustannuksia.

Sopeutustoimien vaikutukset nékyvat vasta vuosikymmenen jalkipuoliskolla
taysimaaraisesti, joten alijagdmien kattamisaikaa tulee pidentaa. Tama mahdollistaa
sen, etta sopeutustoimissa ei jouduta epatarkoituksenmukaisiin toimenpiteisiin.
Etela-Savon hyvinvointialueen taloussimulaatiot osoittavat, ettd ensimmaisiné
toimintavuosina kertyvien alijaamien kattaminen on mahdollista vuosikymmenen
loppuun mennessa.

Liikkeenluovutus on tapahtunut lainsaadannolld, johon hyvinvointialue ei ole
itsenaisesti pystynyt vaikuttamaan. Hyvinvointialueella syntynyt alijagama on
eduskunnassa séaéadetyn lain seurausta. Rahoituksen taso méaaraytyy kuntien
ilmoittamien kustannusten eli siirtyvien kustannusten ja laskennallisen rahoituksen
perusteella.

Eteld-Savon hyvinvointialueen ndkdkulmasta on yksiselitteista, etté lainsaatajalla eli
valtiolla on vastuu alijgdmasta ja oikean rahoituksen tason maarittamisesta.

Rahoitus

1. Etela-Savon hyvinvointialueelle ei ole siirtynyt todellista maaréé palvelutuotannon
kustannustiedoista ja sitd kautta rahoituksesta. Kuntien raportoimissa
palveluluokkakohtaisissa taloustiedoissa on havaittu useita puutteita. Puutteita ja
virheitd kuntien tiedoissa on havaittu mm. koronatukien, palkkaharmonisointien ja
kuntouttavan tydtoiminnan suhteen. Useiden kymmenien miljoonien puutteet jo
Etela-Savossa osoittavat, etta valtiovarainministerion on tarkistettava kuntien
ilmoittamat tiedot, seké kirjausten perusteet niilté osin, kun ne vaaristavat siirtyvia
kustannuksia.

2. Hyvinvointialueindeksi ei kuvasta todellista hyvinvointialueiden hintatasoa. Etela-
Savon hyvinvointialueen todellinen hintataso kasvaa vuonna 2024 vahintaan 4-7 %
vuoden 2023 tosiasiallisista kustannuksista. Sopimuksien hinnannousu tapahtuu
jalkikateisesti tai uusien sopimusten myota. Kustannustason tarkistukset tulee
toteuttaa todellisten kustannusnousujen mukaisesti.

3. Palvelutarpeen kasvua kuvaava some-indeksi ei kuvasta todellista alueen
palvelutarvetta, eikd some-indeksin mukaisesti maarattava rahoitusosa kata
palvelutarpeen kasvua etenk&aén Eteld-Savon hyvinvointialueella, jossa
palvelutarve on yksi maan suurimmista. Palvelutarpeen maarittely ja
euromaarainen laskenta tulee toteuttaa alueen olosuhteet huomioiden.

Vaeston vaheneminen leikkaa kohtuuttomasti rahoitusta, joten vaestomaarakriteeri
tulee poistaa rahoitusmallista.
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5. Eteld-Savon erittain laaja kausiasutus tulee huomioida olosuhdetekijana
hyvinvointialueen rahoitusta maariteltdessa. Kokonaisvaestt kausiasutus
huomioiden on Etelé-Savossa 297 000 asukasta.

6. Alijdamien kattamisaikaa tule pidentaa, jotta Etela-Savon hyvinvointialueella
toteutettavat merkittavat sopeuttamistoimet ehtivat vaikuttaa talouden
tunnuslukuihin.

Henkilostdn saatavuus

Karsimme oikeastaan kaikkien tydntekijaryhmien kohdalla tydntekijavajeesta.
Kuitenkin hyvinvointialueen mielikuvakampanja, yleisesittely ammattiryhmista
sosiaalisessa mediassa, hoitajien palkkaharmonisoinnin onnistuminen
ennatysajassa seka henkilostdetuudet ja esihenkildvalmennus tuottaneet
positiivista tulosta; rekrytointi on esimerkiksi sairaanhoitajien ja lahihoitajien
kohdalla helpottunut verrattuna alkuvuoteen. Erityisen kiinnostavia paikkoja ovat
digitaalisten palveluiden tydpaikat niin lAdkarien, kuin sairaanhoitajienkin kesken.

Rekrytointihaasteita on edelleen koulupsykologien saamisessa,
sosiaalityontekijoiden virkojen tayttamisessa seka puheterapeuttien
palkkaamisessa. Laakarien rekrytoinnissa erikoisladkarien rekrytoiminen tuottaa
rekrytointihankaluutta, mutta ei kaikilla erikoisaloilla; esim. ihotautilaakareista ei ole
pulaa.

Rektytointihaasteisiin olemme vastanneet monin eri keinoin. Psykologeille olemme
luoneet oman veto- ja pitovoimamallin, panostaneet henkiléston
koulutusmahdollisuuksiin ja tukeneet osaamista ja rekrytointia tydnkuvien
muutoksilla.

Olemme kayttaneet ostopalvelua runsaasti erityisesti terveyspalveluissa laédkarien
vuokrauksessa. Hyvinvointialueena olemme merkittavasti kiristaneet
ostopalvelujen kayttéd. Esimerkkina tasta on aluehallituksemme linjaus, etta
hoitajien osalta emme kayta henkildstovuokrausta. Perusterveydenhuollon
ladkaripalveluissa vuokralaakarien osuus on pieni (7%). Erikoissairaanhoidossa
olemme aloittaneet yta-alueen laajuisen yhteistydn vastataksemme
rekrytointihaasteisiin.

Pidemmalla aikavalilla rekrytointivaikeudet tulevat olemaan merkittava
palvelutuotantoon vaikuttava ongelma. Elakdityminen on nopeaa - useita satoja
henkilditéa vuodessa - joten kaikkien vapautuvien tehtavien tayttdminen ei ole
mahdollista.

Hoitoonpdaasy

Hoitoonpaasy erikoissairaanhoidossa on Etela-Savon hyvinvointialueella maan
parasta. Yli kuusi kuukautta hoitoa odottaneiden mééra oli vain 2,6% THL:n
elokuun raportissa. Haastavinta hoitoonpaasy oli korva-nené-kurkkutaudeilla,
audiologiassa ja ortopedialla. Ortopedian osalta teemme merkittavan maaran
tekonivelleikkauksia alueen ulkopuoliselle potilaille. Psykiatrialla hoitoonpaésy oli
hyvaa. Elokuussa vain kaksi potilasta oli odottanut hoitoonpaasya yli kolme
kuukautta.

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35—-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Piekséamaki: Tapparakatu 1-3, 76101 Pieksamaki
Vaihde 015 411 4100 | kijaamo@etelasavonha.fi | www.etelasavonha.fi



Eteld-Savon

hyvinvointialue ELOISA

Perusterveydenhuollossa hoitoonpadsy on parantunut merkittavasti erityisesti
Pieksdmaen ja Savonlinnan alueella vuonna 2023. Hoitajan ja laakarin
kiireettomalle vastaanotolle ja fysioterapeutin suoravastaanotolle hoitoonpéaasy on
ollut alle seitsemé&n vuorokautta elokuusta alkaen.

Eteld-Savon hyvinvointialueella on kevaasta 2023 alkaen toiminut koko
maakunnan laajuinen digitaalinen sote-keskus, joka palvelee myds virka-aikojen
ulkopuolella joka paiva. Digitaaliset palvelut on yksi merkittéva syy, miksi hoitoon
paasy perusterveydenhuollossa on hyva. Ladkarin vastaanotoista hoidettiin yli 20
% sahkdisesti kesalla 2023.

THL:n hoitoonpéésyn mittaustieto ei ole luotettavaa ja potilas- ja
asiatietojarjestelmastamme nousee vain 5 prosenttia kdynneista tilastoihin.

Mikkeliss&a 23.10.2023

Santeri Seppala
Hyvinvointialuejohtaja
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