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Palveluohjaus ja sosiaalityo

« Palveluohjauksessa ollaan siirtymassa vuoden vaihteessa uuteen tiimimalliin

» Kaikissa tiimeissa siirrytaan hoitamaan kaikkia asiakasryhmi@ seka kaikkia palveluja

» Asiakkaalle nimetaan oma tyontekija, joka hoitaa kaikkien palvelujen myontamisen ja
koordinoinnin

« TyoOntekijalla seka vammaispalvelulain etta erityishuoltolain mukaisia asiakkaita
 Asiakasjako on suunniteltu syntymakuukauden pohjalta
* Oma tyontekija muutoksia

* Yhtenainen asiakasohjauksen etulinja edelleen tavoitteena taman vdoden puolella

« Alkuvuoden aikana tavoitteena yhtenainen myontamisohje palveldittain
» Henkilokohtainen apu
* Asunnon muutostyot
 kuljetuspalvelut

Etela-Savon
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Vammaispalvelut

Lantinen tiimi:
Pieksamaiki, Kangasniemi, Juva ja
Haukivuori
+ Liikkuvat lahipalvelut
o Avopalvelut
+ Asumispalvelut ja perhehoito 1 |

Itdinen tiimi: Savonlinna, Enonkoski,
Rantasalmi, Puumala ja Sulkava
+ Liikkuvat lahipalvelut:
o Avopalvelut
» Asumispalvelut ja perhehoito

Eteldinen tiimi: Mikkeli (pl.
Haukivuori), Mantyhariju,
Hirvensalmi ja Pertunmaa
+ Liikkuvat lahipalvelut:

o Avopalvelut
+ Asumispalvelut ja perhehoito

Hyvinvointialueen yhteiset palvelut
+ Vammaisten erityisen vaativat palvelut
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Palvelutuotantosuunnitelman
edellyttamat saastot / Vammaispalve

Toimenpide

henkilokohtainen apu, oman
toiminnan lisaaminen eli avustaja
Eloisan palveluksessa

Palveluasumisen kilpailutus

Kuljetuspalvelujen kilpailutus
Asumisen tuen arviointijakso

Erityispalvelujen kayton
optimointi Eloisan sisalla

Yhteensa

Etela-Savon
hyvinvointialue

E@

Saavutettava menovidhennys / tulolisdys, euroa

2023

0,50
0,15
0,30

0,50

2024

1,45

2,0

0,20
0,50
0,30

1,00

2025

4,00




Aluehallitus 29.9.2023

Etela-Savon
hyvinvointialue

« Palveluhankintojen kustannusmuutokset sidotaan uusissa hankinnoissa hyvinvointialueindeksiin
Hinnankorotukset olemassa oleviin palveluihin maks. kerran vuodessa, ei hyvaksyta automaattisesti.

Hoitotydssa vuokratydvoimaa ei kayteta. Muiden henkildstoryhmien vuokratyovoiman kayttda pyritdan merkittavasti
vahentamaan ja samaan hinnoittelun kohtuulliseksi. Lakisaateiset palvelut turvataan, mutta siihen haetaan muita keinoja kuin
ylihintaiset henkilostovuokra- tai ostopalvelut.

Tiukennettu tayttolupamenettelya sovelletaan johtaja-, paallikko- seka hallinn@llisiin asiantuntijatehtaviin; tayttoluvat myontaa
hyvinvointialuejohtaja / toimialajohtaja.

Hallintoa ja organisaatiorakennetta kehitetaan ja kevennetaan edelleen ja jatkuvasti; tiimien itseohjautuvuutta lisataan.
Henkilostomitoitukset tarkistetaan ja asetetaan lakisaateiselle tasolle.

Mitoitusvelvoitteet taytetaan siirtamalla muuta henkilostoa perustydhon ennen uusienivirkojen taltehtavien perustamista.
Yleiset palvelujen myontokriteerit tarkistetaan seka lahetekaytannot yhtenaistetaan.

Matkustuskaytannot ja oman auton kayttdo matkustuksessa tarkastellaan.

Konsernipalvelujen tuotantotapojen ja -rakenteiden optimointia jatketaan.

Tilatehokkuuden parantaminen ensisijaisuusjarjestyksessa: yksityisilta vuokratut tilat, kunnilta viuokratut tilat, itse omistetut
tilat.

Kaikissa palveluhankinnoissa pyritaan kilpailun kautta hakemaan volyymin tuomaa kustannustehokkuutta.

ELOISA



YT kierros 3

Taustalla hyvinvointialueiden riittamaton rahoitus
* Vuoden 2023 alijaamaksi Etela-Savossa arvioitu 50 M€

Sopeutustoimet kohdistuvat Iahtokohtaisesti johto-, paallikko- ja
esihenkilotehtaviin seka hallinnollisiin asiantuntijatehtaviin.

Kohdistuvat useisiin kymmeniin tehtaviin
Voidaan paatya lomautuksiin tai irtisanomisiin

» Asiakas- ja potilasturvallisuus pyritaan takaamaan kaikissa
tilanteissa.

« Sosiaalipalveluissa tyon alla
« Paallikko- ja esimiestehtavat
« Maaraaikaiset tehtavat tarkastellaan
A- ja B-ty0- ja virkasuhteet tarkastellaan
Tehtavien vahennykset
Elakoityva henkilosto
Muiden toimialojen kanssa tarkasteltavat asiat
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Muut asiat
 Sirkolan palvelukoti (Mikkeli) muuttaa Kyyhkylan tiloihin 1.1.2024

 Puumalassa Peippolan asiakkaat muuttavat Mantykodin'tiloinin
vuoden loppuun mennessa, paivatoiminta jaa nyKkyisiin tiloihin
Peippotielle
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