Valtuustokauden puolivilin vaihdokset aluehallituksen kokoonpanoon

Aluehallitus 11.09.2023 § 262

Valmistelija Hallintopaallikkd Antti Laurikainen, p. 044 3512502, lakimies Tarja
Poikolanen, p. 040 4816074

Aluevaltuusto nimesi 16.3.2022 10 §:ssa aluehallituksen jasenet. Sen
mukaan Heli Jarvinen ja hanen varajasenensa Jouni Koskela jakavat
aluehallituksen jasenyyden siten, ettd ensimmaisen "2 valtuustokautta
aluehallituksen jasenena toimii Heli Jarvinen ja jalkimmaisen %2 osan

valtuustokaudesta Jouni Koskela.

Kokoopanossa on huomioitava tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin vaatimus,
jonka mukaan toimielimessa on oltava vahintaan 40 % seka naisia etta
miehia. Jos luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempaan
kokonaislukuun, joka talldin osoittaa naisten tai miesten vahimmaismaaran
toimielimessa. Tama tarkoittaa, ettéd 13 jasenisessa toimielimessa

vahintaan 6 jasenista on oltava molempia sukupuolia.

Valtuustokauden puolivali saavutetaan 1.10.2023.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus toteaa, etta aluevaltustoon 16.3.2023 10 §:n mukainen Heli
Jarvisen ja Jouni Koskelan vaihto johtaa tasa-arvolain 4 a §:n1 momentin

vastaiseen tilanteeseen seka varsinaisten etta varajasenten osalta.

Aluehallitus valtuutttaa lakimiehen ja henkildstélakimiehen valmistelemaan
tasa-arvolain 4 a §:n1 momentin mukaisen esityksen aluehallituksen

kokoonpanosta yhteistyossa poliittisten ryhmien kanssa.
Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.
Kasittely: Kaydyn keskustelun aikana merkittiin tiedoksi Hannu Auvisen eronpyynto:

“Pyydan eroa Eteld-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen jasenen
tehtavasta 1.10.2023 alkaen.



Paatos:

Tiedoksi

Samalla ilmoitan, etta keskustan valtuustoryhma esittaa tilalleni
aluhallituksen jaseneksi Sanni Kemppaista. Nain tasa-arvolain vaatimukset
toteutuvat myos jatkossa Heli Jarvisen ja Jouni Koskela tehtavien hoidosta

huolimatta.”

Lisaksi kaydyn keskustelun aikana esittelija muutti esityksen toisen
kappaleen seuraavaan muotoon:

“Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd se huomioi mahdolliset
muutokset aluehallituksen jdsenyyksissa ja valitsee uudet jasenet ja
henkildkohtaiset varajasenet jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin
vaatimus, jonka mukaan toimielimessa on oltava vahintaan 40 % seka

naisia etta miehia.”

Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko esittelijan muuttama esitys hyvaksya
yksimielisesti.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus hyvaksyi esittelijan muuttaman paatosesityksen yksimielisesti

joka oli sisalldltdan seuraava.

Aluehallitus toteaa, etta aluevaltustoon 16.3.2023 10 §:n mukainen Heli
Jarvisen ja Jouni Koskelan vaihto johtaa tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin

vastaiseen tilanteeseen seka varsinaisten etta varajasenten osalta.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd se huomioi mahdolliset muutokset
aluehallituksen jasenyyksissa ja valitsee uudet jasenet ja henkildkohtaiset
varajasenet jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Kokoonpanossa otetaan
huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin vaatimus, jonka mukaan

toimielimesséa on oltava vahintaan 40 % seka naisia etta miehia.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.



Aluevaltuusto 18.09.2023 § 69
7942/00.02.01/2023

Aluehallituksen esitys:
Aluevaltuusto valitsee uudet jdsenet ja henkildokohtaiset varajasenet jaljella
olevaksi toimikaudeksi ja huomioi mahdolliset muutokset aluehallituksen
jasenyyksissa. Kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessa on oltava vahintaan 40

% seka naisia etta miehia.
Kasittely: Kaydyn keskustelun aikana Arto Sepponen esitti, ettd aluevaltuusto
myontaa eron aluehallituksen jasen Hannu Auviselle ja Keskustan

valtuustoryhma esitti uudeksi aluehallituksen jaseneksi Sanni Kemppaista.

Veli Liikanen esitti aluehallituksen jaseneksi Jouni Koskelaa ja

aluehallituksen varajaseksi Heli Jarvista.

Molempia estyksia kannatettiin yksimielisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin kasittelytietojen mukaisesti.

Tiedoksi valitut jasenet, luottamustoimirekisterin yllapitaja / palkkatoimisto



