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toimialajohtaja 
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154 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Aluehallitus 14.9.2026     

    
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 9.9.2026. 

 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

Todetaan läsnäolijat sähköisessä kokoushallintajärjestelmässä. Kokous on 

päätösvaltainen, kun vähintään seitsemän jäsentä on läsnä. 

  
 
Päätös: 
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155 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  

Aluehallitus 14.9.2026     

    

 

Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

 Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jarkko Wuorinen ja 

Eero Aho sekä varalle Marjaana Huhtinen ja Heli Järvinen. Pöytäkirja 

tarkastetaan sähköisesti 17.9.2026 ja se on nähtävänä hyvinvointialueen 

yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 

Päätös:   
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluehallitus 14.9.2026   

 

 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 

työjärjestystä päätetä muuttaa. 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:   

Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 

Päätös: 
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157 
Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset 

  
Aluehallitus 14.9.2026     

    
 
 

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin. 

Käydään läpi ajankohtainen mediakatsaus. 

  
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

   
Merkitään tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat 

ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset. 

 
 
Päätös:  
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Otto-oikeuskelpoisten päätösten käsittely 
Aluehallitus 14.9.2026   

 

 

   
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 

puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 

hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 

käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 

aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston 

toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 

päätöksen. 

 

Hallintosäännön 32 §:n mukaan aluehallituksen alaisen 

viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään 

ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai 

asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-

oikeuttaan.  

 

Hallintosäännön mukaan seuraavia päätöksiä ei tarvitse saattaa 

toimielimien tietoon eivätkä ne ole ottokelpoisia toimielimille: 

1. virka- tai työehtosopimuksen mukaiset henkilöstöpäätökset 

2. muiden virka- tai työehtosopimuksen mukaisten ei-

harkinnanvaraisten etuuksien myöntäminen 

3. palkattomat virkavapaudet ja työlomat, joiden kesto on 

enintään yksi vuosi 

4. henkilöstövalinnat, pois lukien palvelualuejohtajat ja -

päälliköt, tulosalueiden esihenkilöt, johtavat asiantuntijat ja 

viranhaltijat 

5. koulutusta ja virkamatkoja koskevat päätökset 

6. hankinnat ja sopimukset, joiden kustannusvaikutus on alle 

30.000 euroa 

7. vuokrasaatavien vapautuspäätökset, joiden 
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kustannusvaikutus on alle 10.000 euroa 

8. päätökset muutoksista ostolaskujen hyväksyjiin ja 

asiatarkastajiin 

9. päätökset saatavien poistoista kirjanpidosta. 

 

Päätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen viranhaltijapäätökset löytyvät myös 

osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/ ja 

toimielimien esityslistat ja pöytäkirjat löytyvät osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/. 
 

Toimivalta:  Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 97.1 § 

  Hallintosääntö § 32 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi toimielimien ja viranhaltijoiden 

päätökset ajalta 23.8.-6.9.2026 ja päättää olla käyttämättä otto-

oikeuttaan. 

 
Päätös:    
  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 Paatosluettelo ajalta 2308-0609_2026 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/


 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 11/2026   

 10/18 

 
Aluehallitus  14.9.2026 

 

 

 
159 
Sidosyksikkösopimusten jatkaminen hankintalain siirtymäsäännöksen perusteella ja 
ilmoituksen tekeminen Valtiokonttorille 
  

Aluehallitus 14.9.2026     

6014/00.01.02.02/2026   

 
 
Valmistelija Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen  puh. 040 359 6841 

 Juristi Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483 

 
Lainsäädäntötausta 
 

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annettua lakia 

(1397/2016, hankintalaki) muutettiin vuonna 2026 osana hankintalain 

uudistusta. Muutokset tulivat voimaan 18.6.2026. 

 

Sidosyksiköitä koskeva keskeisin muutos sisältyy hankintalain (1397/2016) 

15 §:ään, jossa säädetään hankintayksikön sidosyksiköltä tehtävistä 

hankinnoista (sidosyksikköhankinnat tai ns. in-house-hankinnat). 

Uudistuksen myötä osakeyhtiömuotoiselta sidosyksiköltä voidaan tehdä 

hankintoja ilman kilpailutusta vain, mikäli hankintayksiköllä on vähintään 10 

prosentin suora omistusosuus sidosyksiköstä (15 §:n 2 momentti). 

Vaatimus ei koske muussa oikeudellisessa muodossa toimivia 

sidosyksiköitä, kuten hyvinvointiyhtymiä. 

 

Omistusosuusvaatimuksen lisäksi kaikkien seuraavien edellytysten on 

täytyttävä samanaikaisesti: 

 

1. Muodollinen erillisyys ja itsenäisyys: Sidosyksikkö on 

hankintayksiköstä muodollisesti erillinen ja päätöksenteon kannalta 

itsenäinen yksikkö. 
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2. Määräysvaltakriteeri: Hankintayksikkö yksin tai yhdessä muiden 

hankintayksiköiden kanssa käyttää yksikköön määräysvaltaa 

samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa. 

3. Ulosmyyntiraja: Yksikkö harjoittaa enintään viiden prosentin ja 

enintään 500 000 euron osuuden liiketoiminnastaan muiden 

tahojen kuin niiden hankintayksiköiden kanssa, joiden 

määräysvallassa se on. 

4. Yksityisen pääoman kielto: Sidosyksikössä ei saa olla muiden kuin 

hankintayksiköiden pääomaa. 

Vaikka hankintalain muutokset tulivat voimaan 18.6.2026, sidosyksiköiden 

10 prosentin vähimmäisomistusvaatimusta sovelletaan vasta siirtymäajan 

jälkeen 1. päivästä heinäkuuta 2027. Eräiden erityistilanteiden osalta 

siirtymäaika voi jatkua 30.9.2029 saakka. Tämä pidennetty siirtymäaika 

koskee yksinomaan sidosyksiköitä, joiden pääasiallisena tarkoituksena on 

tuottaa lakisääteisiä, välittömästi henkeä ja terveyttä ylläpitäviä 

terveydenhuollon palveluja, terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaisia 

terveydenhuollon keskitetyn erikoisosaamisen palveluja taikka näiden 

palvelujen tuottamiseen tarkoitettuja tietojärjestelmiä. 

 

Omistusosuusvaatimuksesta riippumatta hankintayksikkö voi tehdä uusia 

hankintalain 15 §:n mukaisia määräaikaisia sopimuksia sidosyksikkönsä 

kanssa 30. päivään syyskuuta 2026 asti. Näiden sopimusten 

voimassaoloaika voi olla korkeintaan yksi vuosi. Edellytyksenä on, että 

muut hankintalain 15 §:n mukaiset sidosyksikkövaatimukset täyttyvät. 

 

Mikäli hankintayksikön omistusosuus sidosyksikössä ei täytä hankintalain 

15 §:n 2 momentissa säädettyä vähintään kymmenen prosentin 

vähimmäisomistusosuusvaatimusta, hankintayksikkö voi hyödyntää ennen 

lain voimaantuloa sidosyksikkönsä kanssa tekemiään sopimuksia 30. 

päivään kesäkuuta 2027 asti. Hankintayksikön tulee irtisanoa tällaiset 

sopimukset päättymään viimeistään mainittuna päivänä. 
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Poikkeuksellisesti sopimus voidaan irtisanoa päättymään vasta viimeistään 

30. päivänä kesäkuuta 2030, jos sopimuksen irtisanomisesta olisi 

poikkeuksellisesti kohtuuttomia seurauksia tai sopimuksen irtisanomiseen 

liittyy merkittäviä taloudellisia riskejä, ja tähän on yleiseen etuun liittyviä 

pakottavia syitä. Tällaisena sopimuksena voidaan pitää erityisesti sellaisia 

tietojärjestelmäsopimuksia, jotka ovat organisaation ydintoiminnan tai 

lakisääteisten velvoitteiden kannalta kriittisiä, tai joissa hallitaan ja 

käsitellään laajasti toiminnan kannalta keskeisiä tai arkaluonteisia tietoja ja 

joiden häiriötön toiminta on välttämätöntä palveluiden tuottamiseksi tai 

asiakasturvallisuuden varmistamiseksi. Poikkeuksen soveltaminen on 

mahdollista myös silloin, kun sopimuksen ennenaikainen päättäminen voisi 

vaarantaa kyberturvallisuuden. Poikkeus on yleinen ja toimialasta 

riippumaton, ja sitä voidaan soveltaa myös terveystoimen toimialalla. 

 

Hankintayksikön, joka aikoo hyödyntää tätä poikkeusmahdollisuutta, tulee 

tehdä asiasta ilmoitus Valtiokonttorille viimeistään 30. päivänä syyskuuta 

2026. Ilmoitus tehdään Valtiokonttorin asettamalla verkkolomakkeella. 

Ilmoituksessa on esitettävä perustiedot hankintasopimuksesta — kuten 

sopijaosapuolet, sopimuksen tunnistetiedot, sopimuksen kohde ja arvo, 

sopimuskausi sekä hankintayksikön omistusosuus sidosyksiköstä — sekä 

perusteet sille, miksi sopimusta on tarpeen jatkaa enintään 30. päivään 

kesäkuuta 2030 saakka. Mikäli ilmoitusta ei tehdä määräaikaan mennessä, 

hankintayksikön tulee irtisanoa sopimus päättymään yleisen siirtymäajan 

puitteissa viimeistään 30. päivänä kesäkuuta 2027. Valtiokonttori julkaisee 

tiedot tehdyistä ilmoituksista verkkosivuillaan. Kilpailu- ja kuluttajavirastolla 

on toimivalta harkita yksittäistapauksessa edellytyksiä käynnistää 

yksityiskohtaisemmat valvontatoimenpiteet.  

 

Vaikutukset hyvinvointialueelle 
 
Muutos kohdistuu erityisesti yhteisesti omistettuihin palveluyhtiöihin, joissa 

omistajatahojen omistusosuudet ovat pieniä. Mikäli hyvinvointialueen 

omistusosuus jää alle 10 prosentin, yhtiö ei lähtökohtaisesti enää täytä 
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hankintalain mukaista sidosyksikköedellytystä kyseisen omistajan osalta. 

Tällöin palvelujen hankkiminen edellyttää kilpailutusta tai omistus- ja 

yhtiörakenteiden uudelleenjärjestelyä. 

 

Hyvinvointialueen näkökulmasta uudistus edellyttää kaikkien 

sidosyksiköiden ja yhteisomisteisten palveluyhtiöiden omistusrakenteiden 

tarkastelua sekä mahdollisten omistusjärjestelyjen, palvelutuotannon 

vaihtoehtojen ja kilpailuttamistarpeiden arviointia ennen siirtymäajan 

päättymistä.  

 

Etelä-Savon hyvinvointialueella on omistuksessaan sekä 10 %:n 

omistusosuusvaateen täyttäviä yhtiöomistuksia sekä sellaisia, joiden 

omistus jää alle 10 %:n . Hyvinvointialue on selvittänyt ne sopimukset, joille 

jatkoaika on välttämätön, koska irtisanomisesta 30.6.2027 mennessä olisi 

hyvinvointialueelle kohtuuttomia seurauksia ja merkittäviä taloudellisia 

riskejä. 

 

Lisäaikaa ehdotetaan haettavaksi Valtiokonttorilta seuraavien yhtiöiden 

kanssa tehtyihin ja jatkoajan kannalta välttämättömiin sopimuksiin: 

▪ 2M-IT Oy 

▪ DigiFinland 

▪ Hyvil Oy 

▪ Istekki Oy 

▪ Maakuntien tilakeskus Oy 

▪ Numera Palvelut Oy (Tempore) 

▪ Sakupe Oy 

▪ Servica Oy 

▪ Tiera Oy 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
Aluehallitus päättää 
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1) hakea Valtiokonttorille tehtävällä ilmoituksella pidennetyn siirtymäajan 

käyttämistä ja 

2) valtuuttaa konsernipalveluiden toimialajohtajan yksilöimään sopimukset 

ja tarvittaessa nimeämään mahdolliset muut sidosyksiköt sekä tekemään 

ilmoituksen Valtiokonttorille viimeistään 30.9.2026. 

 
Päätös: 

  

  
 
 
Tiedoksi 
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Osavuosikatsaus 1–6/2026 
  

Aluehallitus 14.9.2026     

5908/00.01.02.02/2026   

 
 
Valmistelija Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen, puh. 040 359 6841 

 
Tammi-kesäkuulta 2026 laadittu talouden osavuosikatsaus on liitteenä. 

Liitteenä myös tammi-heinäkuun tiivis talouskatsaus sekä 

strategiamittariraportti. 

 

Osavuosikatsaus sisältää yleisen talouden tilannekuvauksen, 

henkilöstökatsauksen, talousarvion toteutumisennusteen tuloslaskelman, 

investointien ja rahoituslaskelman osalta sekä toimialakohtaiset ennusteet 

ja toiminnallisten tavoitteiden raportoinnin. Lisäksi raportissa on esitetty 

kooste talouden tasapainotustoimenpiteiden toteutumisennusteista. 

  

Hyvinvointialueen tuloslaskelmamuotoinen ennuste on muodostettu 

kokoamalla palvelualue- ja toimialakohtaiset talousarvion toteutumisarviot 

koko organisaation kattavaksi ennusteeksi. Kokonaisuutena 

osavuosikatsauksen tulosennuste on 10,1 miljoonaa euroa, ja 

ensimmäisen kvartaalin ennusteessa ylijäämäksi arvioitiin 7,6 miljoonaa 

euroa ylijäämäinen. Päivitetty ennuste on 3 miljoonaa euroa 

talousarviolukua suurempi. Kesäkuussa maksussa olivat lomarahat, ja 

toisen kvartaalin jälkeen tulos on ne huomioiden 7,7 miljoonaa euroa 

ylijäämäinen. 

  

Vuoden 2026 talousarvioon on sisällytetty yhteensä 52 miljoonan edestä 

sopeutustoimia, joista kuitenkin jo vuoden 2025 tilinpäätökseen toteutui 2,7 

miljoonaa euroa. Näin ollen vuodelle 2026 sopeutustoimia kohdistuu 49,3 

miljoonaa euroa, joista on tämä hetken arvion mukaan toteutumassa 36,6 
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miljoonaa. Sopeutustoimista uhkaa jäädä kokonaan toteutumatta n. 2,55 

miljoonaa euroa ja seuraavalle vuodelle on siirtymässä 11 miljoonan euron 

sopeutukset. Joitakin vuonna 2026 toteutuvien sekä myöhemmin 

toteutuvien toimenpiteiden arvioidaan toteutuvan alkuperäistä 

suunnitelmaa suurempina. 

 

Päätettyjen sopeutustoiminen lisäksi on käynnistetty sisäinen 

säästökampanja, jossa henkilöstöllä on ollut mahdollisuus esittää 

sopeutus- ja säästökohteita. Näiden toimien säästöpotentiaali on 3,3–4,7 

miljoonaa euroa. Näistä arvioidaan toteutuneen 2,7 miljoonaa euroa. 

Ehdotetut toimenpiteet ovat esimerkiksi toimintatapojen tehostamista, 

ostopalvelujen ja aine- ja tarvikeostojen pienentämistä sekä prosessien 

kehittämistä. 

  

Vuoden 2026 tulosennusteessa toimintatuloiksi arvioidaan 158 miljoonaa 

euroa, joka ylittäisi talousarvion 7,8 miljoonalla eurolla. Edellisen vuoden 

tilinpäätöksessä toimintatulot toteutuivat 167,7 miljoonan euron suuruisina, 

joten tulojen ennustetaan laskevan 5,8 prosenttia. Suurimmat muutokset 

kohdistuvat myyntituottoihin ja tuet ja avustukset -tiliryhmään. 

 

Myyntituottoja nosti edellisenä vuonna mm. tulvatuhojen korjauksiin saadut 

vakuutusyhtiökorvaukset, joista oli muodostunut myös kuluja. Tuet ja 

avustukset pienenevät suurimpien hankkeiden päätyttyä. Tämän vuoden 

talousarvioon verrattuna myyntituotot ja maksutuotot ovat kuitenkin 

ylittymässä; myyntituotot noin 5,2 miljoonalla eurolla ja maksutuotot n. 1,9 

miljoonalla eurolla. 

  

Vuoden 2026 tulosennusteessa toimintamenoiksi arvioidaan 908,7 

miljoonaa euroa ja vuoden 2025 tilinpäätöksessä vastaava luku oli 907,5 

miljoonaa euroa. Muutosprosentiksi muodostuisi täten 0,1 eli menot olisivat 

edellisen vuoden tasossa huomioiden palkankorotukset. Edellisen vuoden 

toisen kvartaalin tilanteeseen verrattuna menot ovat muissa tiliryhmissä 

henkilöstömenoja lukuun ottamatta pienemmät. 
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Talousarvion toimintamenotavoite on 901,2 miljoonaa euroa, joten menot 

ovat ylittämässä talousarvion noin 7,5 miljoonalla eurolla. Palvelujen 

ostoihin kohdistuu ylitysriski mm. Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

kohonneiden hintojen vuoksi. 

  

Toimintakatteen tasolla poikkeama talousarvioon on noin 0,3 miljoonaa 

euroa parempi. Lisäksi joulukuussa 2025 päivitetyt rahoituslaskelmat 

kasvattivat tämän vuoden rahoitusta noin 1,7 miljoonalla eurolla, jota ei 

talousarviossa pystytty huomioimaan. 

 

Tulosennuste osoittaa 3 miljoonaa euroa talousarviota parempaa tulosta, 

ja edelleen tehdään toimia suotuisan talouskehityksen jatkumiseksi mm. 

uudella henkilöstölle kohdistettavalla kyselyllä säästöjen löytämiseksi. 

Lisäksi tulojen muodostumiseen sekä lomapalkkavelan hallintaan on 

edelleen kiinnitettävä huomiota. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 1 kohta. 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
Aluehallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1–6/2026 tiedoksi ja lähettää 
sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 
 

 
Päätös: 

  

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 2 Osavuosikatsaus tammi-kesäkuu 2026 

Liite 3 Talouden kuukausikatsaus tammi-heinäkuu 2026 

Liite 4 Strategiamittarit 
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Aluehallitukselle tiedoksi seuraavat asiat: 

 
1. Keski-Suomen hyvinvointialueen päätös: Servica Oy:n osakassopimuksen ja 

yhtiöjärjestyksen muuttaminen 

2. Keski-Suomen hyvinvointialueen päätös: DigiFinland Oy:n 

osakassopimuksen ja nimitysvaliokunnan työjärjestyksen muuttaminen 

3. Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n sidosyksikkökirje osakkeenomistajille 

 
 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 

Päätös:    
  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 5 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallituksen pöytäkirjanote 18.8.2026 

§178_Servica 

Liite 6 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallituksen pöytäkirjan ote 18.8.2026 §179, 

DigiFinland Oy:n osakassopimuksen ja nimitysvaliokunnan työjärjestyksen 

muuttaminen 

Liite 7 Hyvil sidosyksikkökirje osakkeenomistajille 

 


